
Wir suchen ab dem 1. September 2019 eine 
Leitung für den Waldkindergarten Villingen  
 

Sie sind ein leidenschaftlicher Erzieher (m/w/d), lieben die Arbeit 

mit Kindern, sind gerne bei Wind und Wetter draußen in der Natur 

und suchen einen Arbeitsplatz außerhalb geschlossener Räume? 

Dann sind sie bei uns richtig! Bei uns haben Sie die Möglichkeit, mit 

den Kindern die Natur zu erleben und ihnen so das Bewusstsein für 

ihre Umwelt zu vermitteln. 

Im Waldkindergarten Villingen werden bis zu 43 Kinder im Alter ab 2,75 Jahren in 2 Gruppen 

von je 3 Erzieher/innen betreut. Jede Gruppe hat eine eigene beheizbare Hütte im Wald am 

Walkebuck in Villingen. Die Kinder spielen die meiste Zeit draußen um die Hütten oder an 

einer der zahlreichen Spielstellen im Wald und auf den umliegenden Wiesen. 

Die Öffnungszeiten des Kindergarten sind von 7:30 – 13:00 (Donnerstags 15:30). 

Der Waldkindergarten Villingen ist ein städtischer Kindergarten in privater Trägerschaft der 

Eltern (Waldkindergarten Villingen e.V.) 

Mehr Informationen über den Waldkindergarten Villingen und viele Impressionen finden Sie 

auf unserer Website www.wald-kindergarten.de 

Aufgaben und Verantwortungsbereiche 

 Übernahme der pädagogischen Leitung des Waldkindergartens  

 Fachliche und persönliche Führung der Mitarbeiterinnen auf Augenhöhe  

 Leitung der wöchentlichen Teambesprechungen 

 Bedürfnisorientierte Weiterentwicklung der pädagogischen Arbeit im Kindergarten 

auf der Grundlage von Natur- und Waldpädagogik  

 Gewährleistung einer erfolgreichen Kommunikation und Zusammenarbeit zwischen 

dem Träger, dem Elternbeirat und dem Mitarbeiterteam  

 Förderung des Informations- und Erfahrungsaustausches zwischen Erzieher/innen 

und Eltern 

 wöchentliche Dienstplanung, Urlaubs- und Vertretungsmanagement 

 Bearbeitung der Anmeldungen, Führung der Warteliste und Platzvergabe 

 Bearbeitung der elektronischen und schriftlichen Post  

 

Ihr Profil 

 anerkannter Abschluss als Erzieher/in  

 idealerweise einschlägige Berufserfahrung als pädagogische Leitungskraft  

 Führungs- und Teamfähigkeit  

 Grundkenntnisse in den genannten Verantwortungsbereichen, insbesondere in Natur- 

oder Waldpädagogik sind wünschenswert 

 Freude am Gestaltungsfreiraum in und mit einer Elterninitiative und an der Arbeit mit 
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Kindern in der freien Natur bei Wind und Wetter 

 Freude am Musizieren mit Kindern 

 Leben einer respektvollen Erziehungspartnerschaft mit den Eltern  

 Aufgeschlossenheit, Flexibilität, und Zuverlässigkeit 

 Bereitschaft der Teilnahme an Fortbildungen und Konferenzen 

 Bereitschaft von zu Hause aus Büro- und Verwaltungsaufgaben zu bearbeiten (ca. 25 

% der Arbeitszeit) 

 

Wir bieten Ihnen: 

 Ab dem 01.09.2019 eine Vollzeitstelle als Kindergartenleitung (39 

Wochenstunden/WStd).       Individuell kann auch eine reduzierte Arbeitszeit 

(mindestens 50% = 19,5 WStd.) vereinbart werden. Die Stelle ist auf 2 Jahre befristet 

(Elternzeitvertretung) 

 eine vielseitige und abwechslungsreiche Arbeit mit hohem Gestaltungsfreiraum 

 eine kollegiale unterstützende Arbeitsatmosphäre in einem erfahrenen Team 

 engagierte Eltern, die unterstützend mitwirken 

 Freiraum zur Umsetzung eigener pädagogischer Schwerpunkte und Ideen 

 Bezahlung nach TvöD SuE S13 

 Fort- und Weiterbildungen 

 

Wenn Sie Lust haben unser Team zu verstärken, dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung an 

den Vorstand des  

Waldkindergarten Villingen e.V. 

Hinterer Friedengrund 1 

78050 Villingen-Schwenningen 

 

Wir freuen uns auf Sie! 

Das Kindergartenteam und der Vorstand des Waldkindergarten Villingen e.V. 


